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Informacija prasowa

WIEK DOJRZALY TO ZALETA, A NIE WADA

W ciagu najblizszych lat liczba ludnosci Polski bedzie sie zmniejszaé. Proces starzenia
spoteczenstwa bedzie sie pogiebiat. Jednoczesnie spadaé bedzie liczba ludnosci w
wieku produkcyjnym, a wzrosnie w wieku nieprodukcyjnym. W zwigzku z
przypadajacym dzis§ Miedzynarodowym Dniem Seniora, Konfederacja Pracodawcow
Polskich, zwraca uwage pracodawcéw na korzysci, wynikajace z wprowadzenia w
firmach programow zarzadzania wiekiem.

Podstawowg wartoscig oséb w wieku dojrzatym jest doswiadczenie zawodowe. Pracownicy z
diugim stazem wnoszg do firm takie wartosci, jak lojalno$¢, dyscyplina, poczucie obowigzku i
odpowiedzialnosci za dobro zaktadu pracy.

Wedtug Konfederacji, szczegdlnie wazne jest stworzenie takich instytucjonalnych rozwigzan,
ktére umozliwig state podnoszenie pracownikom kompetencji i kwalifikacji przez caty okres
zycia zawodowego tzw. system ksztatcenia ustawicznego. Wiele elementéw do budowania
tego systemu jest juz dostepnych dla pracodawcow.

Do ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostat wprowadzony przepis,
zwalniajacy z obowigzku ptacenia sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych za osoby w wieku 50+. Osoby juz zatrudnione moga uzyskaé od
starosty dofinansowanie na przekwalifikowanie sie.

KPP nie zgadza sie z opinig, ze osoby w wieku dojrzatym sg gorszymi pracownikami.
Zrealizowane projekty w ramach programu unijnego EQAL dowodza, ze w kazdej osobie,
niezaleznie od wieku mozna wyrobi¢ postawe kreatywnosci i mobilnosci.

W opinii KPP, wiele dobrych rozwigzan mozna wprowadzi¢ w firmach w ramach pozyskiwania
funduszy unijnych. Duze mozliwosci w zakresie wsparcia przedsiebiorstw i ich pracownikow
(45+) stwarza Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL). Umozliwia on realizacje projektéw
o charakterze og6inym i specjalistycznych szkolen oraz doradztwa zwigzanego ze szkoleniami
dla kadr zarzadzajacych i pracownikOw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zarzadzania BHP,
elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych s$rodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

* k%

Konfederacja Pracodawcow Polskich jest najwieksza i najstarsza organizacja
pracodawcow w Polsce. Powstata w listopadzie 1989 roku. Reprezentuje ponad 7000
firm, zatrudniajacych przeszto 2,5 min pracownikow. 85 proc. z nich to firmy prywatne,



a 15 proc. nalezy do Skarbu Panstwa. Konfederacja jest uznanym partnerem
spotecznym w Polsce i w Europie. Prezydentem KPP jest Andrzej Malinowski.

Z inicjatywy KPP, powstato Centrum Monitoringu Legislacji — pierwsze w Polsce
forum, pozwalajace sledzi¢ proces legislacyjny na kazdym etapie oraz umozliwiajace
przedsiebiorcom wptyw na ksztatt i jakos¢ stanowionego prawa (www.cml.kpp.org.pl ).
CML zapewnia mozliwos¢ udziatu w konsultacjach spotecznych oraz komentowania i
wyrazania opinii o projektowanych przepisach.

W razie dodatkowych pytan, prosimy o kontakt z dyrektorem Centrum
Informacyjnego Konfederacji, tukaszem Witkowskim, tel. 508 019 052,
l.witkowski@kpp.org.pl



