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PODWOJNA ZALICZKA NA PODATEK JESZCZE PRZEZ DWA LATA

Senat opowiedzial si¢ za przesunieciem o dwa lata wejscia zycie przepisow
likwidujacych obowigzek zaptaty w grudniu podwdjnej zaliczki na podatek dochodowy.
— Nowelizacja, przerzucajac koszty pokrycia ubytkow budzetowych spowodowanych
spowolnieniem gospodarczym na podatnikow, nie jest wtasciwym krokiem — uwaza
ekspert Konfederacji Pracodawcow Polskich, Adam Ambrozik. - W zwiazku z tym KPP
stoi na stanowisku, ze jak najszybciej nalezy zlikwidowaé¢ obowiazek opftacania
podwadjnej zaliczki w grudniu — dodat.

Proponowane zmiany zaktadajg odsuniecie w czasie wejscia w zycie niektérych, korzystnych
dla przedsiebiorcéw przepiséw. Obecnie podatnik wptaca ostatnig zaliczke za rok podatkowy
w wysokosci zaliczki uiszczanej za listopad (albo odpowiednio za Il kwartat) do dnia 20
grudnia tego roku. Przyjete, w majacej ulec nowelizacji ustawie zmiany, ktére miaty wejs¢ w
zycie 1 stycznia 2010 r., przesuwaty termin wptacania ostatniej zaliczki odpowiednio na
podatek dochodowy od 0s6b prawnych oraz podatek dochodowy od os6b fizycznych do 20
dnia pierwszego miesigca (lub kwartatu) nastepnego roku podatkowego od faktycznie
uzyskanego dochodu za grudzien (lub IV kwartat) roku poprzedniego.

Dzieki  przesunieciu o dwa lata terminu wejscia w zycie uchwalonych przepisow,
spodziewany ubytek dochodbéw budzetowych szacowany na 2 mlid zt, bedzie miat wptyw na
budzet dopiero w roku 2012.

W ocenie Konfederacji to wtasnie podatnicy ponosza negatywne skutki sytuacji na rynku, a
kazda preferencia w prawie podatkowym moze przyczyni¢ sie do poprawy ich
gospodarczego potozenia, co z kolei pozwoli szybciej odzyska¢ naszej gospodarce dobrg
kondycje. Nieustannie zmieniane prawo podatkowe, a w szczegdblnosci odbieranie
podatnikom zapisanych juz w ustawie preferencji powoduje powstanie stanu niepewnosSci
prawnej, ktory wyklucza mozliwos¢ dtugofalowego planowania dziatalnosci.

Teraz ustawa trafi do podpisu prezydenta.

Hekosk

Konfederacja Pracodawcow Polskich jest najwiekszq i najstarszg organizacja
pracodawcow w Polsce. Powstata w listopadzie 1989 roku. Reprezentuje ponad
7000 firm, zatrudniajacych przeszto 2,5 min pracownikéw. 85 proc. z nich to firmy
prywatne, a 15 proc. nalezy do Skarbu Panstwa. Konfederacja jest uznanym
partnerem spotecznym w Polsce i w Europie. Prezydentem KPP jest Andrzej
Malinowski.

Z inicjatywy KPP powstato Centrum Monitoringu Legislacji — pierwsze w Polsce
forum pozwalajace $ledzi¢ proces legislacyjny na kazdym etapie oraz umozliwiajace
przedsigbiorcom wptyw na ksztatt i jakos¢ stanowionego prawa (www.cml.kpp.org.pl
). CML zapewnia mozliwos¢ udziatu w konsultacjach spotecznych oraz
komentowania i wyrazania opinii o projektowanych przepisach.



Dodatkowych informacji udziela: Lukasz Witkowski, tel. 0508 019 052, e-mail: |.witkowski@kpp.org.pl

W razie jakichkolwiek pytah prosimy o kontakt z dyrektorem Centrum
Informacyjnego Konfederacji, tukaszem Witkowskim, tel. 508 019 052,
l.witkowski@kpp.org.pl

Konfederacja Pracodawcow Polskich jest najwieksza i najstarsza organizacjg pracodawcdéw w Polsce.
Powstata w listopadzie 1989 roku. Reprezentuje ponad 7000 firm, zatrudniajgcych przeszto 2,5 min
pracownikéw. 85 proc. z nich to firmy prywatne, a 15 proc. nalezy do Skarbu Panstwa. Konfederacja
jest uznanym partnerem spotecznym w Polsce i w Europie, reprezentuje strone pracodawcow w
Trojstronnej Komisji do Spraw Spofeczno — Gospodarczych. Prezydentem KPP jest Andrzej
Malinowski. Z inicjatywy KPP, powstato m.in. Centrum Monitoringu Legislacji — pierwsze w Polsce
forum, pozwalajgce $ledzi¢ proces legislacyjny na kazdym etapie oraz umozliwiajace przedsiebiorcom
wplyw na ksztatt i jako$¢ stanowionego prawa (www.cml.kpp.org.pl). KPP powotato rowniez
Obserwatorium Regionalnych Rynkoéw Pracy, w ramach ktdrego prowadzony jest wielowymiarowy,
rzetelny i systematyczny monitoring regionalnych rynkdéw pracy w Polsce, z uwzglednieniem potrzeb i
oczekiwan pracodawcow (www.obserwatorium.kpp.org.pl).



