Redakcja ,,Serwisu Kadry Zarzadzajacej ZOZ poleca publikacj¢ ,,Czas
pracy w shluzbie zdrowia — rozliczanie 2010”

Jesli potrzebujesz narzedziowych informacji na temat tego, jak wlasciwie rozlicza¢ czas
pracy w zakladzie opieki zdrowotnej polecamy publikacj¢ ,,Czas pracy w stuzbie
zdrowia — rozliczanie 2010” z praktycznymi przykladami rozliczen na 2010 rok oraz
wskazowkami jak najkorzystniej zatrudniaé¢ w stuzbie zdrowia.

Jej autorem jest Piotr Ciborski, wieloletni inspektor pracy i zastgpca okregowego inspektora

pracy w Gdansku oraz cztonek Komisji Prawnej Glownego Inspektora Pracy; ekspert prawa
pracy z 18-letnim do§wiadczeniem.

Zeby zamoéwié ksigzke wejdz na strone www.CzasPracyZOZ.pl.

Przypominamy, ze czas pracy w sluzbie zdrowia jest pod lupa inspekcji pracy.

Panstwowa Inspekcja Pracy zapowiedziata, ze w 2010 r. skontroluje ZOZ w zakresie
przestrzegania przepisow placowych 1 norm czasu pracy. Pilotazowe kontrole w 2009 r.
wykazaty bowiem wiele nieprawidlowosci dotyczacych m. in.:

e przestrzegania okresow odpoczynku, dni wolnych od pracy oraz stosowania
skréconego czasu pracy.

e bledow w regulaminach wynagrodzen, uktadach zbiorowych pracy.

e nieterminowych wyplat wynagrodzen, wiasciwego wyplacania naleznych
wynagrodzen za pelnione dyzury medyczne oraz za gotowo$¢ do udzielania §wiadczen
zdrowotnych, za prac¢ w porze nocnej, dodatkow za prace w zespole wyjazdowym,
odpraw emerytalno-rentowych itp.

e przestrzegania dobowej 1 tygodniowe] normy czasu pracy oraz zapewnienia 11
godzinnego odpoczynku dobowego, odpowiedniego tygodniowego odpoczynku,
przestrzegania przepisow dotyczacych tzw. klauzuli opt-out,

e Dbraku rzetelnosci w prowadzeniu ewidencji czasu pracy.

- W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przepisy przewidujq kare grzywny od 1000 do
30000 zt. W postepowaniu mandatowym inspektor pracy moze natozy¢ grzywne w wysokosci
do 2000 zt do 5000 zt. Jezeli w ktoryms z ZOZ np. wykryte zostanie, Ze nie zostaly wyplacone
pracownikom nalezne wynagrodzenia, PIP mozZe nakaza¢ ich natychmiastowq wyplate —
ostrzega Teresa Cabata, nadinspektor pracy, ekspert ds. stuzby zdrowia w Okrggowym
Inspektoracie Pracy w Krakowie .

Zeby zamoéwié ksigzke wejdz na strone www.CzasPracyZOZ.pl.




