
Redakcja „Serwisu Kadry Zarządzającej ZOZ poleca publikację „Czas 
pracy w służbie zdrowia – rozliczanie 2010” 
 
 
Jeśli potrzebujesz narzędziowych informacji na temat tego, jak właściwie rozliczać czas 
pracy w zakładzie opieki zdrowotnej polecamy publikację „Czas pracy w służbie 
zdrowia – rozliczanie 2010” z praktycznymi przykładami rozliczeń na 2010 rok oraz 
wskazówkami jak najkorzystniej zatrudniać w służbie zdrowia. 
 
Jej autorem jest Piotr Ciborski, wieloletni inspektor pracy i zastępca okręgowego inspektora 
pracy w Gdańsku oraz członek Komisji Prawnej Głównego Inspektora Pracy; ekspert prawa 
pracy z 18-letnim doświadczeniem.  
 
Żeby zamówić książkę wejdź na stronę www.CzasPracyZOZ.pl. 
 
Przypominamy, że czas pracy w służbie zdrowia jest pod lupą inspekcji pracy.  
 
Państwowa Inspekcja Pracy zapowiedziała, że w 2010 r. skontroluje ZOZ w zakresie 
przestrzegania przepisów płacowych i norm czasu pracy. Pilotażowe kontrole w 2009 r. 
wykazały bowiem wiele nieprawidłowości dotyczących m. in.: 
 

 przestrzegania okresów odpoczynku, dni wolnych od pracy oraz stosowania 
skróconego czasu pracy.  

 błędów w regulaminach wynagrodzeń, układach zbiorowych pracy.  
 nieterminowych wypłat wynagrodzeń, właściwego wypłacania należnych 

wynagrodzeń za pełnione dyżury medyczne oraz za gotowość do udzielania świadczeń 
zdrowotnych, za pracę w porze nocnej, dodatków za pracę w zespole wyjazdowym, 
odpraw emerytalno-rentowych itp.  

 przestrzegania dobowej i tygodniowej normy czasu pracy oraz zapewnienia 11 
godzinnego odpoczynku dobowego, odpowiedniego tygodniowego odpoczynku, 
przestrzegania przepisów dotyczących tzw. klauzuli opt-out,  

 braku rzetelności w prowadzeniu ewidencji czasu pracy.  
 

- W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości przepisy przewidują karę grzywny od 1000 do 
30000 zł. W postępowaniu mandatowym inspektor pracy może nałożyć grzywnę w wysokości 
do 2000 zł do 5000 zł.  Jeżeli w którymś z ZOZ np. wykryte zostanie, że nie zostały wypłacone 
pracownikom należne wynagrodzenia, PIP może nakazać ich natychmiastową wypłatę – 
ostrzega Teresa Cabała, nadinspektor pracy, ekspert ds. służby zdrowia w Okręgowym 
Inspektoracie Pracy w Krakowie . 
 
Żeby zamówić książkę wejdź na stronę www.CzasPracyZOZ.pl. 
 


