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Majac na uwadze ochrone miejsc pracy i koniecznos¢ wspierania przedsiebiorcow
w trudnej sytuacji ekonomicznej Konfederacja Pracodawcow Polskich wystapita do
Minister Pracy i Polityki Spotecznej, o interpretacje niektorych przepisow Pakietu
Antykryzysowego. — Minister Jolanta Fedak, podzielita opinie KPP w kilku istotnych
kwestiach, m.in. klauzuli ochronnej dotyczacej pracownikow pobierajacych
Swiadczenia/stypendia oraz otrzymujacych subsydiowane wynagrodzenie np. z tytutu
obnizenia wymiaru czasu pracy — podkresla Henryk Michatowicz, ekspert Konfederaciji.

Negocjacje w sprawie rozwigzan Pakietu rozpoczety sie pod koniec 2008 roku. —
Obowigzujgca Ustawa o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikow
i przedsiebiorcow realizuje tylko niektore wypracowane przez partnerow spotecznych
propozycje — mowi Henryk Michatowicz, ekspert KPP. — Konfederacja podtrzymuje swojg
negatywng ocene dotyczacq zarowno tresci niektorych zapiséow tej ustawy  jak
i nie uwzglednienia wszystkich postulatow porozumienia partnerow spotecznych
z marca br. —dodaje Henryk Michatowicz.

Obowigzujgca ustawa, obejmuje swoim zakresem m.in.: zmiany uelastyczniajgce rozliczanie
i zarzadzanie czasem pracy — wprowadzenie 12 miesiecznego okresu rozliczeniowego,
indywidualny rozktad czasu pracy pracownika oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.
Wprowadza takze instrumenty upowszechniajgce stosowanie zaktadowego funduszu
szkoleniowego oraz pozwalajace na subsydiowanie miejsc pracy.

Jedng z budzacych watpliwosci KPP kwestii, zawartych w ustawie jest to, czy przedsigbiorca
w przejsciowych trudnosciach finansowych, ktéry uzyskat zgode pracownika na objecie go
przestojem ekonomicznym, bedzie mégt wyptaci¢ wynagrodzenie finansowane
w czesci ze $rodkéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i pracodawce,
w kwocie wyzszej niz wynagrodzenie minimalne w rozumieniu wifasciwych przepisow.
Z brzmienia ustawy wynika, ze taki pracownik ma otrzymywaé wynagrodzenie
tylko w wysokosci ptacy minimalne;j.

Minister Jolanta Fedak, w swoim stanowisku, podzielita opinie Konfederacji, twierdzac, ze
pracodawca moze wyptaci¢ pracownikowi wynagrodzenie wyzsze, nie nizsze jednak niz
w wysokosci ptacy minimalne;.

Kolejnym waznym zagadnieniem poruszonym przez KPP, jest interpretacja klauzuli ochronnej
dotyczacej pracownikbw pobierajgcych  $Swiadczenia/stypendia oraz  otrzymujacych
subsydiowane wynagrodzenie np. z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy. Wedtug ustawy,
warunkiem otrzymania doptat do wynagrodzenia, jest zobowigzanie pracodawcy do nie
zwalniania pracownika pobierajgcego Swiadczenie lub stypendium szkoleniowe w okresie
pobierania Swiadczen, po jego zakonczeniu - jednak nie diuzej niz przez 6 miesiecy.
W przeciwnym wypadku przedsigbiorca bedzie musiat zwroci¢ otrzymane pienigdze.

W opinii KPP, zakaz wypowiedzenia umowy o prace, dotyczy pracownika, ktéry ma
subsydiowane wynagrodzenie. W naszej ocenie klauzula ochronna dotyczy tylko tych
pracownikow, ktorzy otrzymali dofinansowanie, a nie ogotu zatrudnionych w danym



przedsiebiorstwie pracownikow. Z zadowoleniem przyjelismy fakt, ze Ministerstwo podzielito
ten poglad. — mowi Henryk Michatowicz, ekspert KPP.

Przepisom dotyczacym stosowania Ustawy o tagodzeniu skutkow Kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow i przedsiebiorcow, a takze propozycjach koniecznych zmian, bedzie poswiecona
debata z cyklu Czwartki na Brukselskiej - Miesiac po, czyli blaski i cienie Pakietu
Antykryzysowego, ktéra odbedzie sie 24. wrzesnia b.r. o godz. 11.00, w siedzibie
Konfederacji Pracodawcéw Polskich.
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Konfederacja Pracodawcow Polskich jest najwiekszq i najstarszg organizacja pracodawcow
w Polsce. Powstata w listopadzie 1989 roku. Reprezentuje ponad 7000 firm, zatrudniajgcych
przeszto 2,5 min pracownikéw. 85 proc. z nich to firmy prywatne, a 15 proc. nalezy do Skarbu
Panstwa. Konfederacja jest uznanym partnerem spotecznym w Polsce i w Europie.
Prezydentem KPP jest Andrzej Malinowski.

Z inicjatywy KPP, powstato Centrum Monitoringu Legislacji — pierwsze w Polsce forum,
pozwalajgce Sledzic proces legislacyjny na kazdym etapie oraz umozliwiajgce
przedsiebiorcom wplyw na ksztaft i jako$¢ stanowionego prawa (www.cml.kpp.org.pl ). CML
zapewnia mozliwo$¢ udziatu w konsultacjach spotecznych oraz komentowania i wyrazania
opinii o projektowanych przepisach.

W razie dodatkowych pytan, prosimy o kontakt z dyrektorem Centrum Informacyjnego
Konfederacji, tukaszem Witkowskim, tel. 508 019 052, |.witkowski@kpp.org.pl



